
 

Stellenausschreibung 
 

Der Trägerverein der KLB im Bistum Münster e.V. sucht 
zum 01.01.2026 eine*n 

 

Diözesanreferent*in für  

Ländliche Räume – Landleben – Landwirtschaft (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50% (19,5 Std./Woche) unbefristet 

 

Die Katholische LandBewegung (KLB) ist ein Familienverband im ländlichen Raum mit über 600 Mitgliedern und bie-

tet verschiedene Angebote, bei denen sich die Mitglieder sowie Interessierte mit Bezug zum ländlichen Raum austau-

schen, weiterbilden oder gemeinsam ihren Glauben feiern können. Dabei steht die Förderung einer nachhaltigen 

Landwirtschaft, die Bewahrung der Schöpfung und die Stärkung der Gemeinschaft im Mittelpunkt. Die KLB hat sich 

zum Ziel gesetzt, den Strukturwandel auf dem Land aktiv mitzugestalten, Aspekte der individuellen Persönlichkeits-

bildung zu fördern und die Interessen der ländlichen Bevölkerung in Kirche, Gesellschaft und Politik zu vertreten.  
 

Ihre Aufgaben: 
• Ausbau und Begleitung des verbandseigenen agrar-

sozialen Arbeitskreises und weiterer verbandlicher 

Gruppen  

• Konzeptionierung und Durchführung von 

Bildungsangeboten und Projekten im ländlichen 

Raum, insbesondere mit den Schwerpunkten 

ländliche Entwicklung, Landwirtschaft, Ökologie 

und Nachhaltigkeit 

• Begleitung von Ehrenamtlichen bei der Durch-

führung von Maßnahmen 

• Entwicklung und Veröffentlichung von Publika-

tionen und Positionen  

• Pflege und Ausbau berufsständiger Netzwerke 

• Initiierung und/oder Unterstützung verschiedener 

Projekte u. a. in den Bereichen Agrar, politische 

Bildung und Entwicklungshilfe 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der 

Agrarwissenschaften, Agrarbetriebswirt oder 

vergleichbare Qualifikation  

• Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen und 

Ehrenamtlichen 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Unsere Erwartungen und Wünsche: 
• Identifikation mit dem ländlichen Raum 
• Eigeninitiative und Selbstmanagement 
• Ausgeprägte Organisations-, Kommunikations- und 

Konfliktfähigkeit 
• Fahrerlaubnis der Klasse B und ein eigenes Auto 

• Bereitschaft zu Dienstreisen und dazu, auch am 

Abend und am Wochenende zu arbeiten, u. a. Beglei-

tung von mehrtägigen Maßnahmen 

• Werteorientierung und Offenheit gegenüber dem 

christlichen Glauben 
 

Unser Angebot: 
• Eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,5 

Wochenstunden  

• Vergütung nach KAVO (angelehnt an den TVöD) inkl. 

Weihnachtsgeld, Zeitzuschlägen und betrieblicher 

Altersvorsorge 

• Freiwillige Zusatzleistungen (bspw. Zuschuss zum 

Deutschlandticket) 

• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit teilweise 

im Home-Office zu arbeiten 

• Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten nach entspre-

chendem Bedarf 

• Ein engagiertes Mitarbeiter*innenteam mit flachen 

Hierarchien sowie motivierten Ehrenamtlichen ver-

bunden mit einem vielseitigen und interessanten Ar-

beitsbereich, welchen Sie aktiv mitgestalten können 

• Einen Dienstsitz im Herzen der Stadt Münster (un-

mittelbare Nähe zum Hbf. und zur Innenstadt)

Ihre Bewerbung:  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen! Richten Sie ihre Bewerbungsun-

terlagen inkl. Anschreiben bitte bis zum 31.08.2025 vorzugsweise per Mail (in einem PDF-Dokument) an  
 

 

TV KLB im Bistum Münster e.V.  

Anja Brockschmidt 

Schorlemerstr. 11, 48143 Münster 

E-Mail: brockschmidt@klb-muenster.de 

Telefon Sekretariat: 0251-53913 12 

Mo – Do von 8:30 bis 13:30 Uhr 
 

Wenn Sie noch Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, so nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf. Mögliche Bewer-

bungsgespräche finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 38 statt. 


