MUSTERSATZUNG

fiir
Ortsgruppen
der
Katholischen Landjugendbewegung

im Bistum Miinster e.V.

in der Rechtsform von

nicht rechtsfahigen und eingetragenen Vereinen



KLJB im Bistum Miinster

,,Bedienungsanleitung*‘ fiir die Mustersatzung

Auf den folgenden Seiten findet Ihr eine Mustersatzung fiir eine KLJB Ortsgruppe, die mit
dieser Satzung die formelle Voraussetzung zur Erlangung der Gemeinniitzigkeit erfiillt.

Bei dieser Satzung handelt es sich lediglich um einen Vorschlag fiir die konkrete Ausformu-
lierung Eurer Satzung, d.h. Thr konnt diese Mustersatzung selbstverstindlich an die lokalen
Gegebenheiten anpassen (z.B. beziiglich der Zusammensetzung und der Amtszeit des Vor-
standes 0.4.).

Einige Punkte in dieser Mustersatzung sollten jedoch wortwortlich iibernommen werden,
damit die Voraussetzung fiir eine Anerkennung der Gemeinniitzigkeit Eurer Ortsgruppe erhal-
ten bleibt. Wir haben diese Abschnitte kursiv gedruckt um sie fiir Euch kenntlich zu machen.

Am rechten Rand des Satzungsentwurfes findet Thr grau unterlegte Erliduterungen, die auf
Gestaltungsvarianten hinweisen, oder den Sinn der einzelnen Bestimmungen erldutern sollen.

Falls Thr Eure Ortsgruppe in einen eingetragenen Verein umwandeln mochtet, so sind einige
Besonderheiten zu beachten. Wie die abgedruckte Satzung z.B. umformuliert werden konnte,
um einen eingetragenen Verein zu griinden, stellen wir in einem separaten Abschnitt im An-
schluss an die Mustersatzung vor.

Falls Thr die hier abgedruckte Mustersatzung iibernehmen oder auf dieser
Basis eine iiberarbeitete eigene Satzung entwickeln wollt, so konnt Thr den
Text dieser Satzung auch per Mail in der Diozesanstelle der KLJB unter &
0251/53913-11 bei Nicole Bathe anfordern.

Wir wiinschen Euch, dass Ihr weiterhin viel Spal} in Eurer Landjugendar-
beit habt. Lasst Euch nicht im Paragraphendschungel verwirren Die Mit-
arbeiter der Diozesanstelle helfen Euch weiter, wenn Fragen auftreten. 7

Euer Didzesanvorstand
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Mustersatzung fiir Ortsgruppen
der KLJB im Bistum Miinster:

SATZUNG
DER KATHOLISCHEN
LANDJUGENDBEWEGUNG

Abschnitt I: Name, Sitz, Aufbau der KL JB

§ 1 - Name und Sitz

(1)

(2)
(3)

Der Name des Vereins ist "Katholische Landjugendbewegung
", im folgenden kurz "KLJB "

genannt.

Sein Sitz ist

Das Geschdiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 - Mitgliedschaft der KILJB in anderen Organisationen

)

2)

Die KLJB ist Mitglied

- der Katholischen Landjugendbewegung im Bistum Miinster e.V.
(Diozesanverband)

- der Katholischen Landjugendbewegung Deutschlands e.V. (Bun-
desverband)

Die Satzungen der o.g. Gemeinschaften werden als verbindlich an-
erkannt.

Abschnitt II: Wesen, Zweck und Ziel der KL JB

§ 3 - Leitsétze

)

In der Katholischen Landjugendbewegung - KLLJB - versuchen junge
Menschen miteinander das rechte Verhiltnis zu sich selber, ihren
Mitmenschen und zu Gott zu finden.

Erlduterungen

unter (1) konnen weitere
Organisationen (z.B. auf
ortlicher Ebene) aufge-
fithrt werden, denen die
KLJIB-Gruppe angehort

Die in § 2 enthaltenen
Regelungen sind zwar
nicht zwingend fiir den
Erhalt der Gemeinniit-
zigkeit, sollten jedoch
dennoch  iibernommen
werden, da ihr nur in
diesem  Falle dem
KLIB-Di6zesanverband
Die in § 3 aufgefiihrten
Leitsdtze miissen fiir die
Erlangung der Gemein-
niitzigkeit nicht unbe-
dingt in der Satzung
enthalten sein. Thre
Dokumentation in der
Satzung ist dennoch
sinnvoll, um den in § 2

benannten Vereins-
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2)

3)

“4)

Die KLJB pflegt das offene Gesprich und die gemeinsame Aktion.
Der junge Mensch iibt sich, die Gemeinschaft mit zu tragen und er-
fahrt so Freude und Miihe des eigenen und gemeinsamen Handelns.

Die KLJB versteht sich als Gemeinschaft innerhalb der kirchlichen
Gemeinde auf dem Lande. Sie arbeitet verantwortlich mit an der
Gestaltung des Lebens aus dem Geist des Evangeliums.

Die KLJB beteiligt sich an der Entwicklung des Landes und der
Gesellschaft. Ein besonderes Anliegen ist dabei die internationale
Solidaritit.

§ 4 - Gemeinniitzigkeit

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Zweck des Vereins ist die Forderung der kirchlichen Jugendver-
bandsarbeit Jugendlicher und junger Erwachsener vorwiegend im
lindlichen Raum.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch Veran-
staltungen und Aktionen, Fahrten und Projekte im Sinne des Sat-
zungszweckes sowie durch die Pflege der auflerschulischen Jugend-
bildung und die Mitgestaltung der Jugend- und Gesellschaftspolitik.

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes "Steuerbegiinstigte Zwecke'" der
Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmdfsigen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhdltnismdf3ig hohe Vergiitungen be-
giinstigt werden

Abschnitt III: Mitgliedschaft in der KLJB ....................

§ 5 - Voraussetzungen der Aufnahme

Mitglied des Vereins konnen Jugendliche ab dem vollendeten __. Lebens-
jahr und junge Erwachsene werden, die sich zu den Leitsétzen, Zielen und
Aufgaben der KLJB bekennen, am Gemeinschaftsleben des Vereins teil-
nehmen und die Satzung der KLJB als verbindlich anerkennen.

zweck zu konkretisieren.

unter (1) konnen weitere
gemeinniitzige Zwecke
angefiithrt werden, wenn
die KLIJB auBler der
Jugendarbeit noch wei-
tere Zwecke verfolgt,
z.B.: Forderung der
Kultur, Forderung des
Sports, Forderung der
Heimatpflege,  Forde-
rung des traditionellen
Brauchtums, Forderung
des Karnevals.

Grundsitzlich  diirfen
Mittel eines gemeinniit-
zigen Vereines nur fiir
die satzungsmaligen
Zwecke verwendet wer-
den. Die als besonders
forderungswiirdig aner-
kannten Zwecke sind
abschliefend in Anlage
7 zu den Einkommens-
teuer-Richtlinien aufge-
fihrt, d.h. nicht jeder
beliebige Satzungs-
zweck wird als gemein-
niitzig eingestuft.

Das Eintrittsalter kann
jede KLJB Ortsgruppe
individuell festlegen. Thr
solltet dabei bedenken,
dass die Bestimmungen
des Jugendschutzgeset-
zes bei Mitgliedern
unter 16 Jahren einige
KLIJIB-typische Aktivita-
ten ausschliefen. Wenn
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§ 6 - Aufnahmeverfahren

)

2)

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand / die
Mitgliederversammlung der KLLJB
Zuvor muss die Mitgliedschaft durch den/die Antragsteller/in
schriftlich / miindlich beim Vorstand erklirt werden.

Bei der Aufnahme erhalten die Mitglieder den Mitgliedsausweis und
die Vereinssatzung.

§ 7 - Erloschen der Mitgliedschaft

)

2)

3)

(4)

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt, Streichung von der
Mitgliederliste und Ausschluss.

Der Vorstand kann Mitglieder, die den festgesetzten Beitrag fiir das
laufende / vergangene Jahr trotz Mahnung nicht entrichtet haben,
von der Mitgliederliste streichen. Der Beschluss auf Streichung
kann nicht angefochten werden.

Der Ausschluss aus der KLJB kann
erfolgen, wenn in der Person des Mitglieds ein schwerwiegender
Grund vorliegt. Ausschlussgriinde sind insbesondere:
e vorsitzliche Verletzung einer Satzung oder eines Beschlusses,
e grobe Verletzung von Mitgliedschafts- und Amtspflichten.

Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung des
Vereins.

Die Mitglieder haben auch nach ihrem Ausscheiden oder der Auflo-
sung des Vereins kein Recht am Vereinsvermogen,; auch dann nicht,
wenn sie freiwillige Einlagen geleistet haben.

§ 8 - Miteliedschaftsrechte

)

2)

Jedes Vereinsmitglied ist berechtigt, an der Meinungs- und Willens-
bildung des Vereins durch Ausiibung des Rede-, Antrags- und
Stimmrechts in der Mitgliederversammlung teilzunehmen. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts ist un-
zuldssig.

Jedes Vereinsmitglied hat das Recht, an allen Veranstaltungen der
KLJB teilzunehmen. Dies gilt auch

Ihr jingere Mitglieder
aufnehmt, ist ggf. ein
gesondertes Programm
fiir die jungen KLJB ler
sinnvoll. |
Mitgliedsausweise kon-
nen in der Diozesanstel-
le unter
& 0251/53913-11

bestellt werden.

In vielen
Gruppen ist es noch
iiblich, dass die Mit-
gliedschaft automatisch
mit der kirchlichen Hei-
rat des Mitglieds endet.
Entsprechend wire unter
(1) der Passus oder zum
Zeitpunkt des  kirchli-
chen Eheschlusses ein-
zufiigen.
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3)

“4)

fiir Veranstaltungen vorgeordneter Gebietsverbdnde, soweit diese
fiir alle Mitglieder offen sind.

Jedes Vereinsmitglied hat das Recht, Vorteile und Einrichtungen,
welche die KLIB oder vorgeordnete
Gebietsverbiande gewédhren bzw. zur Verfiigung stellen, in Anspruch
zu nehmen.

Jedes Vereinsmitglied hat einen Anspruch auf gleichmifige Be-
handlung aller Mitglieder; Sonderrechte innerhalb des Vereins sind
unzuléssig.

§ 9 - Miteliedschaftspflichten

)

2)

3)

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen der KLLJB zu fordern
und alles zu unterlassen, was dem Ansehen und den Zielsetzungen
der KLJB abtréglich sein konnte.

Die Mitglieder sind verpflichtet, Satzungen, Beschliisse und Maf3-
nahmen von Verbandsorganen zu beachten.

Die Vereinsmitglieder zahlen den von der Mitgliederversammlung
festgesetzten Beitrag. Uber den Beitrag, der pro Mitglied an den Di-
ozesanverband abzufiihren ist, entscheidet die Diozesanversamm-
lung der Katholischen Landjugendbewegung im Bistum Miinster
e.V.

Abschnitt IV: Organe

§ 10 - Organe des Vereins sind

a) Vorstand
b) Mitgliederversammlung

§ 11 - Vorstand

)

Der Vorstand besteht aus:
a) dem Vorsitzenden
b) der Vorsitzenden
¢) zwei Kassierern/Kassiererinnen
d) zwei Schriftfiihrer/-innen
e) der Sportwartin
f) dem Sportwart
g) vier Beisitzer/-innen
h) dem Orts-Prises / der geistlichen Leitung
1)
J)

Bei einer Reihe von
Ortsgruppen  ist  die
Hohe des Mitgliedsbei-
trags in der Satzung
festgeschrieben. Davon
ist abzuraten, da in die-
sem Falle jede Beitrags-
dnderung eine Satzungs-
danderung  erforderlich
macht. Daraus folgt fiir
eingetragene  Vereine,
dass jedes Mal die Sat-
zung neu zum Vereins-
register einzureichen ist.

zu (1): Die hier darge-
stellte Zusammenset-
zung des Vorstands ist
lediglich ein Vorschlag
und kann entsprechend
Eurer ortsspezifischen
Bediirfnisse  verédndert
werden. So ist es in
vielen Gruppen iblich
stellvertretende  Vorsit-
zende zu wihlen, Ban-
nertriger, = Raumwarte
0.4. als Mitglied des
Vorstands zu wihlen.

zu (2): In den meisten
Gruppen ist der ortliche
Pfarrer oder ein Kaplan

Prises der KLJB. Es
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2)

3)

“4)

®)

(6)

(7)

®)

)

(10)

(11)

Der Orts-Prises / die geistliche Leitung sollte hauptamtlicher pasto-
raler Mitarbeiter der kath. Kirche sein.

Der Vorstand soll parititisch aus weiblichen und ménnlichen Perso-
nen bestehen.

Der Vorstand ist an die Beschliisse der Mitgliederversammlung ge-
bunden. Er fithrt im Rahmen dieser Beschliisse die Geschifte des
Vereins zur Erfiillung des Vereinszwecks.

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder ist jederzeit durch Be-
schluss der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit wider-
ruflich.

Die Amtszeit des Vorstandes betrdgt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist
zuldssig. Zum Vorsitzenden bzw. zur Vorsitzenden kann nur ge-
wihlt werden, wer das 18. Lebensjahr vollendet hat und seit mindes-
tens einem Kalenderjahr Mitglied der KLLJB

1st.

Zu Kassierern/Kassiererinnen kann nur gewihlt werden, wer das 18.
Lebensjahr vollendet hat.

In begriindeten Ausnahmefillen kann die Mitgliederversammlung
die Amtszeit eines Vorstandsmitglieds mit einfacher Mehrheit auf
ein Jahr begrenzen.

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Vorstand ist bei der
nichsten Mitgliederversammlung eine Nachwahl bis zum Ende der
Amtsperiode fiir diesen Vorstandsposten durchzufiihren.

Der Vorstand tagt in der Regel einmal im Monat. Von jeder Vor-
standsrunde wird ein Protokoll angefertigt. Die Protokolle sind auf
Wunsch jedem Vereinsmitglied vorzulegen.

Geschiftsordnung des Vorstands:

a) Die Vorsitzenden leiten, moglichst im Wechsel, die Vorstands-
runden und Mitgliederversammlungen und iibernehmen die Ge-
samtleitung aller Vereinsaktivitdten. Dariiber hinaus nehmen sie
das Stimmrecht in den Gremien der Verbiande wahr, denen die
KLJB angeschlossen ist.

b) Die Kassierer sorgen fiir die Einziehung der Mitgliedsbeitriage
und erledigen die Kassengeschifte. Sie geben auf Wunsch dem
Vorstand Einblick in die Kassenfiihrung. Mindestens einmal jdhr-
lich miissen sie der Mitgliederversammlung einen Kassenbericht
vorlegen.

c) Die Sportwarte organisieren und leiten sportliche Aktivititen der
KLIJB.

konnen jedoch auch
andere seelsorgerische
Krifte wie Diakone,

Pastoralreferenten oder
Angehorige von kath.
Orden zum Prises ge-
wihlt werden.

zu (3): Die Paritdt der
Vorstinde ist vielfach
ein Mussbestimmung in
den  Satzungen von
KLJB-Gruppen.  Dies
hat sich hiufig als hin-
derlich fiir die Beset-
zung des gesamten Vor-
standes erwiesen. Wir

schlagen daher vor,
lediglich Paritit anzu-
streben (Sollbestim-

mung => ,Sollen heif3t
miissen wenn konnen!*)
und nicht zu erzwingen.

Gegebenenfalls ist es
sinnvoll weitere Selbst-
verpflichtungen fiir die
Besetzung des Vorstan-
des einzufiigen, etwa
dass jede Bauernschaft
vertreten sein soll, oder
mindestens ein hauptbe-
ruflicher Landwirt Mit-
glied des Vorstandes ist.
zu (6): Die Amtszeit des
Vorstandes kann auch
fir einen anderen Zeit-
raum, etwa ein Jahr,
bestimmt werden. Es
gibt unterschiedliche
Ansichten dariiber,
welche Amtszeit sinn-
voll ist. Wir schlagen
hier eine Zwei-Jahres-
Regelung vor und emp-
fehlen, in jedem Jahr nur
den halben Vorstand neu
zu wihlen, um Kontinui-
tiat der Arbeit zu sichern.
Damit der Rhythmus
eintritt, kann zu Beginn
einmalig die Amtszeit
des halben Vorstandes
auf ein Jahr befristet
werden (Abs. 7). Damit
dieser Rhythmus auch
erhalten bleibt, empfeh-
len wir, bei vorzeitigem
Ausscheiden eines Vor-

standsmitglieds lediglich
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d) Den Schriftfiihrer/-innen obliegen die Einladung zu simtlichen
Veranstaltungen und die Pressearbeit. Einmal jdhrlich haben sie
der Mitgliederversammlung den Jahresbericht mit allen Aktivita-
ten vorzulegen.

§ 12 - Mitgliederversammlung

)

2)

3)

“4)

®)

(6)

(7)

Die Mitgliederversammlung tagt unter der Leitung des/der Vorsit-
zenden, oder eines anderen Vorstandsmitglieds, mindestens einmal
im Jahr. Dariiber hinaus ist eine Mitgliederversammlung einzuberu-
fen, wenn der Vorstand es fiir erforderlich hilt oder mindestens 20
% der Mitglieder es unter Angabe der Griinde schriftlich verlangt.

Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Wahrung einer Frist von
zwei Wochen, wobei die Einladung die Tagesordnung enthalten
muss. Antrige der Mitglieder zur Tagesordnung sind dem Vorstand

mindestens sechs Tage vor der Versammlung schriftlich vorzulegen.

Rechtzeitig gestellte Antrdge sind vom Vorstand in die Tagesord-
nung aufzunehmen.

Die Mitgliederversammlung (Jahreshauptversammlung) beschlief3t
insbesondere iiber:
e die Wahl und Entlastung des Vorstands
e den Priifungsbericht der Kassenpriifer iiber die Jahresrechnung
¢ die Annahme des Jahresberichtes und des Finanzberichtes
e die Wahl von zwei Kassenpriifern, die nicht dem Vorstand an-
gehoren
e Satzungsdnderungen
Fiir besondere Aufgaben konnen Ausschiisse und Arbeitskreise ge-
bildet werden.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit der Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst; Satzungsin-
derungen bediirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der erschiene-
nen Mitglieder.

Satzungsianderungen diirfen nicht zu einem Widerspruch der Sat-
zungen der iibergeordneten Verbinde fiihren.

Stimmberechtigt ist, wer den gemal} § 9, Abs. 3 festgesetzten Bei-
trag entrichtet hat, sowie der Prises / die geistliche Leitung.

Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen. Auf Antrag eines
stimmberechtigten Mitglieds hat eine geheime Abstimmung zu er-
folgen.

Nachwahlen fiir die
restliche Amtszeit
durchzufiihren (Abs. 8).
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®)

)

Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung; es kann offentlich abge-
stimmt werden, wenn dies beantragt wird und sich kein Wider-
spruch erhebt.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Versammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen. Diese muss vom Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden und einem weiteren Vorstandsmitglied unterzeichnet
werden. Dariiber hinaus ist iiber jede Mitgliederversammlung eine
Anwesenheitsliste zu fiihren.

Abschnitt V: Zeichen und Einrichtungen

§ 13 - Zeichen und Einrichtungen

)
2)

Das Zeichen der KLJB ist das Symbol mit Kreuz & Pflug.

Patron der KLJB ist der heilige Bruder Klaus von der Fliie. Die
KLJB feiert sein Fest am 25. September.

§ 14 - Auflosung

)

(2)

(3)

(4)

Diese Satzung wurde am

Die Auflosung der KLLJB bedarf 3/4 der Stimmen der anwesenden
und stimmberechtigten Mitglieder

Im Falle der Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines bisheri-
gen Zweckes fillt das vorhandene Sach- und Geldvermogen der ka-
tholischen Pfarrgemeinde zu, die es unmittel-
bar und ausschlieflich fiir gemeinniitzige, mildtdtige bzw. kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.

Sie ist verpflichtet, das Vermdgen im Sinne dieser Satzung zu ver-
wenden.

Sie ist verpflichtet, das iibereignete Vermogen zunéchst iiber einen
Zeitraum von 15 Jahren treuhdnderisch zu verwalten und im Falle

der Neugriindung einer Katholischen Landjugendbewegung inner-
halb dieses Zeitraumes an diese zuriickzugeben.

von der Mitgliederversamm-

lung beschlossen.

Unterschriften

zu (2): Anstelle der
katholischen  Kirchen-
gemeinde kann auch
eine andere steuerbe-
giinstigte  Korperschaft
(z.B. die Diozesanebene
der KLJB, der Forder-
verein der KLJB) oder
eine offentliche Korper-
schaft (z.B. die Gemein-
de) benannt werden, der
das  Vereinsvermogen
bei Auflosung zufallen
soll. Wir empfehlen, die
kath. Kirchengemeinde
einzusetzen, da in die-
sem Falle zweifelsfrei
feststeht, dass es sich
um eine steuerbegiins-
tigte Korperschaft han-
delt. Wihlt ihr als Be-
giinstigte  eine  nicht
steuerbegiinstigte  Kor-
perschaft, so kann Eurer
eigenen Ortsgruppe
keine Gemeinniitzigkeit
zuerkannt werden.
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Abweichende Regelungen fiir Ortsgruppen,

In § 1 der Satzung wird zusétzlich folgender Absatz (4) eingefiigt:

“4)

Gemail Beschluss der Mitgliederversammlung vom soll
der Verein in das Vereinsregister des Amtsgerichts
eingetragen werden. Mit der Eintragung erhilt der Verein den Zu-

satz e.V.

§ 11 der Satzung wird wie folgt formuliert:

)

2)

3)

“4)

(&)

(6)

(7)

Der Vorstand besteht aus:
a) dem Vorsitzenden
b) der Vorsitzenden
¢) zwei Kassierern/Kassiererinnen

Die in Absatz 1 benannten bilden den Vorstand des Vereins im Sin-
ne des § 26 BGB. Zwei dieser Vorstandsmitglieder vertreten ge-
meinsam den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.

Dariiber hinaus wihlt die Mitgliederversammlung weitere Vor-
standsmitglieder. Diese zusitzlichen Mitarbeiter/-innen erfiillen
Aufgaben im Sinne der Satzung in Verbindung mit den Vorsitzen-
den und Kassierern. Sie werden jedoch nicht in das Vereinsregister
eingetragen. Diese sind im einzelnen:

o zwel Schriftfiithrer/-innen

o die Sportwartin

o der Sportwart

o vier Beisitzer/-innen

o der Orts-Préses / die geistliche Leitung

Der Orts-Prises / die geistliche Leitung soll hauptamtlicher pastora-
ler Mitarbeiter der kath. Kirche sein.

Der Vorstand soll paritétisch aus weiblichen und ménnlichen Perso-
nen bestehen.

Der Vorstand ist an die Beschliisse der Mitgliederversammlung ge-
bunden. Er fithrt im Rahmen dieser Beschliisse die Geschifte des
Vereins zur Erfiillung des Vereinszwecks.

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder ist jederzeit durch Be-
schluss der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit wider-
ruflich.

die in das Vereinsregister eingetragen werden mochten (e.V.)

Erlduterungen:

zu (1) und (2): Der
Vorstand eines e.V.
muss mit Namen und
weiteren Angaben in das
Vereinsregister  einge-
tragen werden. Da dies
mit ein wenig Aufwand,
namlich der Beglaubi-
gung der Unterschrift
durch einen Notar ver-
kniipft ist, und als Vor-
stand eines Vereines im
Sinne des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB)
nur Personen bestellt
werden konnen, die das
18. Lebensjahr vollendet
haben, ist es sinnvoll,
nicht den gesamten
»Vorstand“ der Gruppe
in das Register eintragen
zu lassen. Im hier ge-
zeigten Vorschlag sind
dies lediglich vier Per-
sonen. Es reicht aller-
dings schon aus, wenn
lediglich eine Person in
das Register eingetragen
wird, ihr solltet jedoch
priifen, ob dies zweck-
méaBig ist.

Vertrige, die die KLJB
Gruppe (e.V.) eingeht,
sind nur giltig, wenn
dies durch den Vorstand
im Sinne von § 26 BGB
geschieht. In Absatz (2)

dieses Satzungsvor-
schlages wird zusitzlich
das ,»Vier-Augen-
Prinzip* verankert.

Danach wird ein Vertrag
fiir die KLJB nur giiltig,
wenn er durch zwei
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(8) Die Amtszeit des Vorstandes betridgt zwei Jahre. Die Wiederwabhl ist
zuldssig. Zum Vorsitzenden bzw. zur Vorsitzenden kann nur ge-
wihlt werden, wer das 18. Lebensjahr vollendet hat und seit mindes-
tens einem Kalenderjahr Mitglied der KLLJB

1St.

(9) Zu Kassierern/Kassiererinnen kann nur gewihlt werden, wer das 18.
Lebensjahr vollendet hat.

Die in der oben abgedruckten Mustersatzung in § 11 enthaltenen Ab-
séitze (7) bis (10) werden unverindert auch in die Satzung des e.V.
iibernommen, lediglich die Nummerierung wird geéndert, d.h. aus
Absatz (7) wird nun Absatz (9) usw.

Fiir die e.V.-Griindung benotigt Thr
&5 mindestens
7 Unterschriften volljahriger
KLJB-Mitglieder

Vertreter des Vorstandes
im Sinne von § 26 BGB
eingegangen wird.

zu (8): Wie oben bereits
ausgefiihrt, konnen
Vorstand eines e.V. i.S.
des BGB nur volljdhrige
Personen werden. Der
Absatz (8) der Muster-
satzung ist daher auf
jeden Fall zu iiberneh-
men und kann nicht wie
im Falle des Absatzes
(6) in der oben abge-
druckten Mustersatzung
modifiziert werden.




